LEI N° 2.591, DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

— Altera redac¢ido do art. 1° da Lei Municipal n°
2.444, de 26 de setembro de 2014, dispoe sobre o
quadro de cargos em comissio, altera anexo e da
outras providéncias -

LEONEL EGIDIO COLOSSI, Prefeito Municipal de Alecrim, Estado do Rio

Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo 63, inciso 1V, da Lei

Organica do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a

presente Lei.

Art. 1°- O artigo 1°, da Lei 2.444, de 26 de setembro de 2014 passa a vigorar com

a seguinte redagao:

“O quadro de cargos em Comissao do Municipio de Alecrim fica assim composto:

DENOMINACAO CODIGOS
Oficial de Gabinete 1.4
Assessor Juridico 1.5
Assessor de Servigos Juridicos 1.3
Assessor de Relagdes Institucionais e Comunitarias 1.5
Assessor de Planejamento, Gestdo e Controle 1.5
Assessor de Imprensa 1.3
Chefe de Nucleo de Atividades de Interesse Comum Unido ¢ Estado 2.2
Secretario Municipal de Administragio 14
Diretor de Departamento de Recursos Humanos 1.3
Diretor de Departamento de Apoio Administrativo 1.3
Chefe de Apoio Administrativo 1.2
Chefe de Se¢ao de Almoxarifado 1.1
Chefe de Se¢do de Apoio de Informatica 1.1
Chefe de Se¢do de Seguranga do Patrimdnio 2.1
Secretario Municipal de Assisténcia Social 1.4
Diretor de Departamento de Apoio Administrativo e Cursos de Qualificagéo 1.3
Chefe de Setor de Apoio as PPNE e as Criangas Carentes 1.2
Chefe de Setor de Apoio a Terceira Idade e a Juventude 1.2

Chefe de Se¢do de Apoio a Geragdo de Renda 2.1



Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente 14

Diretor de Departamento de Fomento Agropecuario 2.3
Diretor de Departamento de Meio-Ambiente 2.3
Diretor de Departamento de Apoio Administrativo e Projetos 1.3
Chefe de Setor de Atendimento e Servigos 2.2
Secretario Municipal de Educacio e Cultura 14
Diretor de Departamento de Orientagdo e Pesquisa Técnica 2.3
Diretor de Departamento de Apoio Administrativo 2.3
Diretor de Departamento de Apoio, Planejamento e Desenvolvimento da Educacdo Infantil 2.3
Chefe de Setor de Orientacdo 2.2
Chefe de Setor de Educagao Infantil 2.2
Chefe de Setor de Pesquisa 2.2
Chefe de Segdo de Apoio a Cultura 2.1
Secretario Municipal de Financas 14
Diretor de Departamento de Controle e Fiscalizacdo 2.3
Chefe de Setor de Orcamento ¢ Empenhos 2.2
Secretario Municipal de Industria, Comércio, Servicos, Turismo e Desporto 14
Diretor de Departamento de Apoio Administrativo e Controle 2.3
Diretor de Departamento de Industria, Comércio e Servicos 23
Chefe de Setor de Apoio ao Turismo e Desporto 2.2
Chefe de Segdo de Apoio Administrativo 2.1
Secretario Municipal de Infra-Estrutura de Transportes 14
Diretor de Departamento de Apoio Administrativo e Controle 2.3
Chefe de Setor de Estradas Publicas 2.2
Chefe de Setor de Estradas Particulares 2.2
Chefe de Se¢do de Apoio Administrativo 2.1
Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano 1.4
Diretor de Departamento de Obras e Servigos Urbanos 2.3
Diretor de Departamento de Obras em Energia Elétrica, Agua e Telefone 2.3
Chefe de Setor de Aguas 2.2
Chefe de Setor Almoxarifado, Estoques e Patrimonio 2.2
Chefe de Sec¢ado de Servicos Urbanos 2.1
Chefe de Se¢do de Ajardinamento 2.1
Chefe de Se¢do de Obras Urbanas 2.1
Chefe de Se¢do de Energia e Telefone 2.1
Chefe de Se¢do de Apoio Administrativo 2.1
Secretario Municipal de Saude 14
Diretor de Departamento de Atencgdo Basica, Planejamento e Informagdo em Saude 1.3
Diretor de Departamento de Apoio Administrativo ¢ Controle 2.3
Chefe de Setor de Planejamento e Informacao em Satde 1.2
Chefe de Setor de Vigilancias 1.2
Chefe de Setor de Articulagdo de Servicos de Saude 1.2

Chefe de Setor de Prevengoes 1.2



Chefe de Setor de Medicamento e Farmacia 1.2
Chefe de Se¢do de Material e Patrimdnio 2.1
Chefe de Se¢ao de Apoio Administrativo 2.1

Art. 2° - Fica extinto o cargo de Secretario Geral de Governo.

Art. 3° - Fica alterada a remuneracdo do cargo de Assessor de Imprensa,

passando a corresponder a CC 3 ou FG 3.

Art. 4° - Ficam criados os cargos de Assessor de Relagdes Institucionais e
Comunitarias e de Assessor de Planejamento, Gestdo e Controle, vinculados ao Gabinete do
Prefeito Municipal, conforme disposi¢do no organograma que constitui o anexo I da presente

lei, cujas atribuigdes encontram-se descritas no anexo II.

Art. 5° - Fica criado o cargo de Chefe de Setor de Apoio Administrativo,
vinculado a Secretaria de Administragdo, conforme disposi¢do no organograma que constitui o

anexo I da presente lei, cujas atribuigdes encontram-se descritas no anexo II.

Art. 6° - Os vencimentos dos cargos ¢ o valor das fungdes gratificadas serdo
obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrao

referencial, padrao I, classe A, dos servidores municipais, conforme segue:

I - CARGOS EM COMISSAO

CARGO COEFICIENTE
CC1 1,61
cC2 2,41
CC3 3,62
CC4 5,42

CCs 7,21



IT - FUNCOES GRATIFICADAS

FG1 0,72
FG2 1,08
FG3 1,63
FG4 2,44

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta das

dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 8° - Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Lei entra em vigor

na data de sua publicagdo.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ALECRIM, ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, EM 20 DE JANEIRO DE 2017.

Leonel Egidio Colossi
Prefeito Municipal REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ROBERTO RAMBO
Secretario Municipal de Administragao



ANEXO II

ATRIBUICOES:

CARGO: ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E COMUNITARIAS

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Prestar assessoria ao Prefeito Municipal nos assuntos que tratam das relagdes com as demais

institui¢oes e entes federativos, além das comunidades locais.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

I — Assessorar o Prefeito Municipal com o intuito de viabilizar a realiza¢do de atividades de

interesse do Municipio em conjunto com outras institui¢des;
IT -assistir ao Prefeito em seu relacionamento com 6rgaos da Administracdo Municipal,

IIT — assessorar o Prefeito no encaminhamento dos projetos de lei, visando promover os
esclarecimentos necessarios e coordenar o relacionamento do Executivo com o Legislativo

Municipal, as entidades de classe e as autoridades federais, estaduais e de outros municipios;
IV — representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado;

V —acompanhar a tramitagao dos projetos de leis do executivo na Cadmara Municipal, mantendo

informado o Prefeito;

VI — transmitir aos Secretarios e demais autoridades de igual nivel hierarquico as diretrizes
politicas do Prefeito e coordenar e acompanhar, junto aos 6érgdos municipais, o andamento das

providencias por ele determinadas;

VII — coordenar o recebimento de reclamacdes e denuncias da populagdo com relacao aos

servicos e atos praticados pela Administracdo Municipal;

VIII - promover medidas e a¢des, junto aos 6rgaos municipais, visando a apuracdo ou anulagao

e a solucdo das questdes referidas no inciso VII;



IX — coordenar reunides com a comunidade para discussdo de problemas e demandas;
X — desempenhar outras atribuigdes afins.

REGIME DE TRABALHO: A disposi¢éo da Administragio Municipal.

CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E CONTROLE

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Assessorar o Prefeito Municipal nas atividades de planejamento, gestdo e controle

or¢amentario, financeiro e de recursos humanos.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

I — Buscar informagdes e subsidios necessarios ao planejamento das acdes de gestdo,

englobando elaboragdo de orcamento, identificagdo de prioridades;

IT — Acompanhar a evolugdo das receitas e despesas do Municipio, primando pelo cumprimento

de metas e de limites legais;

IIT — Assessorar o Prefeito no encaminhamento e cumprimento de projetos e convénios a serem

firmados com outros entes federativos;

IV — Acompanhar e orientar prestagdes de contas, relatdrios, cumprimento de obrigacdes do

Municipio;
V - Propor ag¢des que visem a maximizagao de resultados na aplicacdo dos recursos publicos;

VI- Assessorar o Prefeito Municipal com o intuito de promover a¢des de planejamento, gestao

e controle, de forma a facilitar o acompanhamento dos Municipes e dos 6rgdos de fiscalizagao;

VII - coordenar e promover a elaboracdo de pesquisas, estudos e diagnosticos necessarios ao

planejamento do Municipio e a sua integragao ao planejamento regional;



VIII — coordenar e promover a execu¢ao de medidas junto aos 6rgaos municipais, objetivando

implantar normas de planejamento e tragar prioridades para a agdo governamental.
IX— Desempenhar outras atividades afins.

REGIME DE TRABALHO: A disposi¢do da Administragdo Municipal.

ATRIBUICOES:

CARGO: CHEFE DE SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar atividades administrativas e¢ de apoio a Administragdo Municipal, planejar a
organizacdo, a disponibilizacdo de materiais e veiculos necessarios ao desenvolvimento das

atividades.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Atuar na coordenacdao das atividades administrativas, planejando e promovendo o apoio e
suporte necessarios, provendo as diversas secretarias com 0s materiais pertinentes ao exercicio
das atividades competentes; Coordenar agdes que visem a organizagao e a disponibilizagao das
normas municipais, contratos, convénios, correspondéncias, a fim de atender as demandas das

diversas secretarias € comunidade em geral.

REGIME DE TRABALHO: A disposicio da Administragdo Municipal



